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	Η Ευθυμία Ρίζου εργάζεται ως Advanced Practice Nurse (APN) Καρδιολογίας στο Klinikum Stuttgart (Γερμανία), όπου ηγείται της ανάπτυξης και υλοποίησης καινοτόμων κλινικών υπηρεσιών, προγραμμάτων βελτίωσης ποιότητας και διεπιστημονικών διαδρομών φροντίδας. Αναγνώρισε την ανάγκη δημιουργίας εξειδικευμένης νοσηλευτικής υπηρεσίας για ασθενείς με καρδιακή ανεπάρκεια και ανέπτυξε από το μηδέν το πρόγραμμα νοσηλευτικής συμβουλευτικής καρδιακής ανεπάρκειας (PHiP – Heart Failure Nursing Counseling Program),αναλαμβάνοντας τον σχεδιασμό, την ανάπτυξη, την εφαρμογή και τη συνεχή εξέλιξή του. Παράλληλα, είναι LVAD Coordinator, συνδυάζοντας προηγμένη κλινική πρακτική με ανάπτυξη υπηρεσιών, οργανωτικό σχεδιασμό και συντονισμό σύνθετων θεραπευτικών διαδικασιών.
Το έργο της επικεντρώνεται στον σχεδιασμό νέων υπηρεσιών, την ανάπτυξη κλινικών πρωτοκόλλων, εκπαιδευτικών προγραμμάτων και διαδικασιών διασφάλισης ποιότητας, με στόχο τη βελτίωση της εμπειρίας του ασθενούς και της αποτελεσματικότητας των υπηρεσιών υγείας.
Παράλληλα, καθοδηγεί μέσω mentoring άλλους Advanced Practice Nurses στη διαδικασία ανάπτυξης των δικών τους κλινικών έργων (project development), συμβάλλοντας στη διαμόρφωση και εξέλιξη ενός επαγγελματικού ρόλου που δεν έχει ακόμη πλήρως θεσμοθετηθεί στη Γερμανία.
Διατηρεί ενεργή επιστημονική δραστηριότητα με δημοσιεύσεις και παρουσιάσεις σε διεθνή συνέδρια στους τομείς της καρδιολογικής νοσηλευτικής, της οργανωσιακής κουλτούρας, της ηγεσίας, της ποιότητας των υπηρεσιών υγείας και της προηγμένης νοσηλευτικής πρακτικής.
Τα ερευνητικά της ενδιαφέροντα επικεντρώνονται στην οργανωσιακή κουλτούρα, στους ψυχοκοινωνικούς παράγοντες του εργασιακού περιβάλλοντος και στην επίδρασή τους στην απόδοση των επαγγελματιών υγείας. Η πεποίθησή της ότι η ποιοτική φροντίδα δεν εξαρτάται μόνο από την κλινική γνώση και την εφαρμογή πρωτοκόλλων, αλλά και από την εμπιστοσύνη που αναπτύσσεται μεταξύ επαγγελματιών υγείας, ασθενών και οικογενειών, καθώς και από την εκπαίδευση, την καθοδήγηση και την ενδυνάμωση των ομάδων, αποτέλεσε το έναυσμα για τη διδακτορική της έρευνα στη Διοίκηση Επιχειρήσεων. Με την ίδια επιστημονική αυστηρότητα που εφαρμόζεται στην κλινική πράξη, επιδιώκει να μελετήσει την οργανωσιακή απόδοση και τη δυναμική των ομάδων υγείας, με σκοπό να συμβάλει στη δημιουργία ενός περιβάλλοντος όπου η σύνθετη καρδιολογική φροντίδα παραμένει ασφαλής, οργανωμένη, ανθρώπινη και προάγει διαρκώς την ισότητα και την αριστεία στην παροχή υπηρεσιών υγείας.
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