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Περίληψη: 

Οι διαρκώς μεταβαλλόμενες κοινωνικοοικονομικές συνθήκες σε συνδυασμό με την 

έντονη επίδραση της παγκοσμιοποίησης έχουν καταστήσει αναγκαία την ανάπτυξη 

μηχανισμών αέναης ενσωμάτωσης οργανωσιακών αλλαγών προκειμένου οι 

οργανισμοί να καθίστανται ικανοί να ανταποκριθούν στον διαμορφούμενο ρόλο τους. 

Παρά την αδιαμφισβήτητη σπουδαιότητα της εφαρμογής μιας αλλαγής, οι 

οργανώσεις αντιμετωπίζουν πληθώρα προβλημάτων μετάβασης, σε μια νέα 

κατάσταση. Το σημαντικότερο ίσως πρόβλημα αναφέρεται στην επιτυχή διαχείριση 

του ανθρώπινου δυναμικού ενώπιον των επιχειρούμενων αλλαγών.  Το συγκεκριμένο 

ζήτημα παρουσιάζει υψηλή διοικητική σπουδαιότητα προκειμένου να επιτευχθεί η 

μετάβαση στην επιθυμητή κατάσταση. Η παρούσα προσέγγιση αποσκοπεί στην 

ανάλυση της επίδρασης της Στρατηγικής Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού στην 

προσπάθεια υλοποίησης οργανωσιακών αλλαγών υπό το πρίσμα των αρχών της 

Διοίκησης Αλλαγών. Η συγκεκριμένη διερεύνηση θα εστιάσει στον ελληνικό 

ξενοδοχειακό κλάδο ο οποίος υπόκειται σε σημαντικές αλλαγές (έντονος 

ανταγωνισμός, πανδημία, οικονομική κρίση, παγκοσμιοποίηση, ραγδαίες 

τεχνολογικές εξελίξεις, ευμετάβλητες κοινωνικοοικονομικές συνθήκες, κ.λπ.). 
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